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TARIM URUNLERI SAN.VE TiC.LTD.$Ti.
RAPOR HAKKINDA.

Eren Tarm Urlnleri San. ve Tic. Ltd. Sti. (Eren) olarak faaliyetlerimizi
gerceklestirirken ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin, ¢evrenin ve Ulkemizin ¢ikarlarini en Ust

seviyeye tasimak temel hedefimizdir.

Eren, 2020 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin (UN Global
Compact) imzacisi olmustur. insan Haklari, ¢calisma sartlari, gevre ve yolsuzluk alanlarinda

olusturulmus 10 ilkeyi batin uygulama ve sureglerine entegre ettigini beyan etmistir.

Eren’in ilerleme Raporu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10 temel

ilkesi kapsamindaki uygulamalari raporun konusunu olusturmaktadir.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJLI.

Eren olarak Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda
surdurdigimiiz calismalarimiz dogrultusunda hazirladigimiz ilk ilerleme Raporu’'nu sizlerle

paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Raporumuz; sirketimizin kdresel ilkelere yaklagsimini, uygulamalarini ve 2020 yili igin

kendimize koydugumuz hedefleri kapsamaktadir.

Sirketimizin faaliyete gectigi 1993 yilindan bugiine kadar insan haklari, is gucu, cevre
ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda Kiresel ilkeler kapsaminda benimsedigimiz degerlerin
surdurdlebilir bir gevre, ekonomik ve sosyal alan igin hayati oldugunun bilinciyle

faaliyetlerimize yon vermeye devam ettik.

Ulkemizde yas meyve ve sebze sektoérinin o6nci kuruluglarindan biri olmanin
bilinciyle Kiiresel ilkelerin, misterilerimizden is ortaklarimiza kadar tim paydaslarimiz
tarafindan benimsenmesi igin yodun olarak ¢alismalarimizi sirdirtyoruz. Kiresel dlgekteki
surdurdlebilir kalkinma ¢abamiza, dniumuzdeki donemlerde de ayni kararlikla devam etmeyi

hedefliyoruz.
Saygilarimla.

Hakan Sefa Cakir
Genel Madur

" el
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EREN HAKKINDA.

1993 yilinda Mersin'de kurulan ve 18.000 metrekarelik bir alanda faaliyet gosteren
Eren Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret. Ltd. Sti. meyve ve sebze ihracatinda Turkiye'nin énde
gelen sirketlerinden  biridir.  Uretiminin  tamamini  yurt disina  yonelik  olarak

gerceklestirmektedir.

Eren uluslararasi pazarlarda musterilerine rekabetgi sartlar altinda yiksek kaliteli ve
guvenilir Granler sunmaktadir. Firmamiz satisa konu UrUnlerini, musterinin gbzetimi altinda
meyve bahcelerinden alip, gelismis takip ve proses teknolojileri ile donatilmis hijyenik
paketleme tesisinde ambalajlayarak, kara, deniz ve havayoluyla misterilerine
ulagtirmaktadir. Sevkiyatlarda urin o6zelliklerine goére soguk havall, nemlendiricili TIR,
konteyner veya ucak kargo gibi araglar kullaniimakta olup, ara¢ ig¢i sicaklik dereceleri

kesintisiz olarak takip edilmektedir.

Firmamiz hali hazirda; Paketleme tesisimizde yilda ortalama 25.000 ton narenciye ve
10.000 ton meyve ve sebze iglenmektedir. Uretim ve operasyonlarimiz GLOBAL GAP,
1ISO22000, Smeta ve BRC sertifikalidir.

2019 yih itibariyle 63 Ulkeye ve 4 kitaya ihracat yapilmaktadir. Eren, 60'In Uzerinde
yas meyve ve sebze cesidi tedarik edebilmektedir. Ayrica, 2500 ton kapasiteli soguk Hava
tesisi ile uzun sdreli depolama ve sarartma islemleri icin imkana sahip

bulunmaktadir. Eren’de 60 kadrolu, 300 mevsimlik olmak tzere 360 personel calismaktadir.
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DEGERLERIMiz.

Seffaflik.

Politikamiz, tim dinyadaki ekibimiz ve ortaklarimizda tam bir acgiklik ve guven
saglar. Eren'de tum ofislerin duvarlari camdir ve ne yaptigimizi kimseye gostermekten asla
korkmayiz, c¢alisma saatlerinde mdusgterilerimizin bizi ziyaret etmesinden memnuniyet
duyariz. Sirket prensiplerinin iligkileri yansittigini distindigumuz igin ortaklarimizla ¢aligirken
ayni prensibi benimsiyoruz.

Calisan Degeri.

Calisanlarimiza her geyden c¢ok deger veriyoruz. Mutlu bir insanin daha iyi bir insan
olduguna inaniyoruz. Eren olarak tim ekip Uyelerimize Uretken ve zevkli bir galisma ortami
saglamak icin higbir masraftan kaginmiyoruz.

Cevre Dostu.

Sadece tek bir gezegenimiz var ve bu bizim ve gelecek nesillerimizin onu korumak igin bizim
isimiz. Her yil 1100 aga¢ ve 445 ton CO2'den tasarruf saglayarak tim isleme
asamalarimizda gunes enerjisi kullaniyoruz. Bununla da gurur duyuyoruz.

Misyonumuz.

Bireye ve topluma saygili, hukuka ve ahlaki ilkelere bagh olarak mdugteri talep ve
beklentilerini en Ust seviyede kargilamak.

Vizyonumuz.

Dogru kalite ve fiyat oranini saglayarak, Ulkemizin giivenilir ve saygin bir kurulusu olmak.

GOREVIiMIZ VE ILKELERIMiZ.
Gorevimiz.
e Kaliteli Uriin tiketimine katkida bulunmak,
e Etik bilince sahip olmak,
e Gulven, dirustluk, karsilikli saygi ve acik iletisimi, isbirligimizin temeli olarak almak,
e insana, topluma, bilgiye ve gevreye duyarlilik,
e Her turlt deneyim ve bilgiyi paylasmak,

e Sdirekli 6grenen, gelisen ve yenilikleri izleyen bir organizasyon yapisini strdirmek,
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¢ Bilgi toplumu araclari ve bu araglarin kullanimina yonelik altyapiyi gtincel tutmak,

o Ortak amac ve hedeflere hep birlikte, gelisen dostluklar ve yerlesen geleneklerle
gercek bir aile ortami iginde ulasmak

ilkelerimiz.

o Durustlik, gtvenirlik, sorumluluk.

e Tum faaliyetlerde, iligkilerde, yasalara ve etik kurallara bagli kalmak; durist ve acgik
davranarak verilen sozleri tutmak; guvenilirlik, tutarliik erdemlerinde 6nclu ve ornek
olmak.

e Liderlik.

Kurumsal yonetimde gucll bir yapiya ve sisteme sahip olarak yurt ici ve disinda yas
meyve ve sebze sektdriinde dnder olmak.

o Verimlilik ve Etkinlik.

Tam faaliyetlerde proaktif davranarak firsatlari basariya donustirmek; verimli,
kaynaklarin etkin kullanildigi, karli bir sirket olmak.

o Kalite ve sonug odaklilik.

Uriinleri evrensel standartlarda; planlanan zaman, kalite ve maliyetlerde sunmak.
Belirlenen hedeflere; dlgllebilir, izlenebilir parametreler yoluyla is sonuglariyla
iliskilendirerek ulagsmak.

o Ekip Calismasi.

Belirlenen ortak hedef ve degerler dogrultusunda, bir butinin igerisinde;
sorumluluklarinin bilincinde, uyumlu, paylagsimci, uzlagsmaci ve daima ulke ve sirket
menfaatlerini gbzeterek ¢alismak.

¢ Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sosyal ve gevre sorumluluklarinin bilincinde proaktif bir kurulug olarak faaliyetlerinden

toplumu yararlandirmak ve bilinglendirmek.

’ Merkez : Sanibrahimli Mah. Kizilyaka Mevki No: 3 Akdeniz /MERSIN www.erentarim.com ’
Ticaret Sicil No: 13411
Tel : +90 324 454 14 87 -88
2 : Oda Sicil No: MTSO - 16370
Fax  :+90324 454 14 89 Sermayesi: 12.000.000,00 TL.
e-mail :eren@erentariim.com Uray V.D. 353 006 42 63

Uranlerimiz Tark Menseilidir. Mersis No: 0353006426300013



A R
'

J
€ren

TARIM URUNLERI SAN.VE TIC.LTD.STI.
SISTEM VE YONETMELIKLERIMIZ.
Performans Degerlendirme Sistemimiz.
Firmamizda performans degerleme sistemi uygulanmaktadir. Performans degerleme sistemi
insan Kaynaklari Midurligi tarafindan yiritiilmektedir.
Gorev Tanimlari.
Firmamizda vyapilan iglerin o6zellikleri, icerigi ve Kigilerin pozisyonlarina goére “Gorev
Tanimlan” olusturulmustur. Personellerimiz atandiklari pozisyonlar i¢in tanimlanan gorevleri
ifa etmek zorundadirlar.
Yoénetmelik ve Prosediir Sistemimiz.
Firmamizdaki mevcut olan is tanimlarina gére kurum igerisindeki her bir pozisyonun ¢alisma
sekilleri yonetmelik ve proseduirlerle belirlenmis bulunmaktadir. Bu g¢ercevede, hazirlamasi
gereken bir takim form, rapor, program, tablo gibi belgeler, raporlamalar, bunlarin hangi
pozisyonlar tarafindan hazirlanacagi, hangi pozisyona iletilecegi ve hangi siklikla

hazirlanacagi tespit edilerek kaydilestirilmistir.

EGITiM YONETIMI SISTEMimiz.

Personelimizin gunun gereklerine uygun bir sekilde, yapmakta oldugu is ile ilgili her turla
donanima sahip, isini yapmasi ve kurum disi ortamlarda Eren’i en iyi bicimde temsil
edebilmesi icin gerekli olan her turlG bilgi ve beceri ile donatiimig bireyler olmalarini
saglamak amaciyla egitim yonetimi sistemimiz olusturulmustur.

Egitim yOnetimi sistemimizin olusumu, amaclari, asamalari ve yudrutilmesine iliskin temel
bilgiler “Egitim Yonetimi Prosediriinde” yer almakta; sistem insan Kaynaklari Mudarliagi

tarafindan yuratiimektedir.

KARIYER YONETIMi SISTEMIMiZ.
Kurumumuzda uygulanmakta olan kariyer yonetimi sistemi sayesinde, personelimizin kariyer
yollari belirlenmekte, ilerleme ve yilkselme imkanlari ortaya konulmaktadir. Sistem insan

Kaynaklari Mudurligu tarafindan yuritilimektedir.
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PERSONEL SECME VE YERLESTIRME PROSEDURU.

Personel secme ve Yerlestirme prosedirimiz, firmamizda mevcut olan bos pozisyonlara
kurumumuzun temel degerlerine ve is gereklerine uygun personelin istihdam edilmesini,
istihdam edilen personelin ise ve firmaya adaptasyonunu saglamak amaciyla oryantasyon
programlarinin yratilmesini dizenlemektedir.

ise alma ve oryantasyon sireglerine iliskin bilgiler “Personel Segcme ve Yerlestirme

Prosediiri "nde yer almakta; sistem insan Kaynaklari Mudirliigi tarafindan yiritiimektedir.

DiSiPLIN PROSEDURUMUZ.

Disiplin prosedirimiiz, firma faaliyetlerinin firmanin temel amacina, temel degerlerine ve
politikalarina uygun olarak yuratiimesini saglamak amaciyla, kanunlarin, kararnamelerin,
tuzuklerin, yonetmeliklerin, genelgelerin ve amirlerinin talimatlarini yerine getirmeyen;
firmanin temel amacina ve kurumsal gelisimine zarar verecek sekilde davranista bulunan;
uyulmasi zorunlu kilinan hususlara riayet etmeyen veya yasaklanan igleri yapan personele
kusurlu fiil ve hareketleri nedeniyle durumun niteligine ve davranisinin agirlik derecesine
gore duzenlenen disiplin cezalarinin uygulanma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Disiplin cezalarimiz ve cgesitlerine iliskin bilgiler “Disiplin Prosediri “nde yer almakta;

prosedir insan Kaynaklari Mudiirligu tarafindan uygulanmaktadir.

TOPLANTI PROSEDURUMUZ.

Toplanti prosedirimizin amaci, toplantilarimizin firmamizin hedeflerine ve politikalarina
uygun bicimde yuratlilmesini; bdylece bilgi akisinin slrekli olmasini, iletisimin ¢ok boyutlu
olarak gerceklesmesini ve birimler arasi koordinasyonun kurulmasini saglamaktir.
Firmamizda gercgeklestirilen periyodik toplantilar, toplanti sirecinin asamalari ve toplantilara
iliskin belgelerle ilgili bilgiler “Toplanti Prosediiri "nde yer almakta; prosedirr insan

Kaynaklari Mudurliga tarafindan uygulanmaktadir.

UCRET YONETIMi VE YAN HAKLAR PROSEDURU.
Calisanin sirketle yapmis oldugu is sdzlesmesi sonucu alacagdi baz Ucretin uygulanacagi

pozisyonlarin, baz Ucret disinda kidem, yabanci dil, egitim, prim, yan haklar gibi 6demelerin
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tanimlandigi, bu édemelerinin kriterleri ve 6deme sekilleri konusundaki uygulama esaslarini

iceren Ucret Yonetimi ve Yan Haklar Prosediri insan Kaynaklar Madurligi tarafindan

uygulanmaktadir.

SEYAHAT PROSEDURLERI.

Calisanin igveren tarafindan sehirlerarasi ya da uluslararasi gegici gdrevlendirilmesi
durumunda, bu gérevi hangi sartlarda sdrdirecegini, konaklama ve harcama limitlerini,
belgelendirme duzenini ve gunlik avans uygulamalarina yonelik bilgileri ve yontemleri iceren
Seyahat Prosediirleri insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan diizenlenmekte, Mali isler

Madarlaga tarafindan uygulanmaktadir.

AVANS PROSEDURU.

Calisanin gerek ay sonu Ucretine mahsuben almis oldugu avanslara ve gerekse
taksitlendirilmis borglara yonelik; kimlerin, ne zaman ve nasil avans ya da borg alabilecegini,
bunlarin geri 6deme yéntemlerini ve bu konuyla ilgili sirket ilkelerini kapsayan uygulama
esaslarini iceren prosediir Prosedirleri insan Kaynaklari Muadirligi tarafindan

diizenlenmekte, Mali isler Mudiirligu tarafindan uygulanmaktadir.

SATIN ALMA YONETMELIGI.

Uriin, Uriin ve Uretim alimlari ile glndelik harcamalarin, yatirim harcamalarinin bir sistem
cercevesinde, en uygun sartlarla ve en uygun zamanda yurutulmesi ve girketin parasal
kaynaklari ile harcamalari arasindaki dengeyi saglamak ve korumak amacina yonelik isleyis
esaslarini iceren Yoénetmelik Prosedirleri insan Kaynaklari Mudirliga tarafindan
dizenlenmekte, Uriin Satin Alma Midurligi, Genel Satin Alma Sorumlulugu ile Mali isler

Maddarlaga tarafindan uygulanmaktadir.

BUTGE HAZIRLAMA PROSEDURU.

Gelecek doneme iligkin sirket faaliyetlerinin misyon, vizyon ve stratejileriyle ortismesi
dogrultusunda, kaynak kullaniminin etkinligi ve verimliliginin saglanmasi amacina yonelik
olarak, butcenin hazirlanma dénemlerini, butge parametrelerinin saglanmasina dair

calismalari, mali islerle esgudimli olarak tim bdlimlerin yapacadi analiz ve kontrol
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calismalarina dair isleyis esaslarini iceren prosediir insan Kaynaklari Midurliigi tarafindan

diizenlenmekte ve Mali isler Midurligi tarafindan uygulanmaktadir.

SORUMLULUKLARIMIZ.

Yonetmelik, Prosediir, Kural ve S6zlesmelere Uyma Sorumlulugumuz.

Personel, kurumda mevcut olan ve Genel Mudur onayi ile yarirlige giren, girecek olan tium
yonetmelik, proseduir ve kurallara uymaktan sorumludur.

Gorevde Ozen ve Bilgi Sahibi Olma Sorumlulugumuz.

Personel, Ustlendigi isleri 6zenle yerine getirmekten, ilgili mevzuati, usulleri ve iligkileri
ogrenmekten ve gorevini en iyi sekilde yerine getirmek igin gerekli bilgileri elde etmekten
sorumludur.

Davranis ve iligkilerde Ozen Sorumlulugumuz.

Personel, isyerinde is arkadaglari ve yoneticileri ile ahenkli ve uyumlu g¢alismak, kurumla
iliskisi olan 6zel veya resmi kuruluslarla olan iligkilerinde dirist olmakla mukelleftir.

Kurum Yararlarinit Gézetme Sorumlulugumuz.

Personel, aldigi bitin kararlarda kurum menfaatlerini 6n planda tutmaktan, kurumu zarara
sokacak her turli eylemden kaginmaktan sorumludur.

Sir Saklama Sorumlulugumuz.

Personel, Ustlendigi gorevle ve kurum faaliyetleri ile ilgili olarak 6grendigi ise iliskin sir ve
bilgileri saklamakla mukelleftir. Ogrendigi sir, bilgi ve belgeleri higbir sekilde kurum digina
cikartamaz. Bu yukimlilik personelin isten ayrilmasi durumunda da devam eder.

Kisisel Bilgileri ve Bu Husustaki Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugumuz.

Personel, ise baslama tarihinden sonra kisisel bilgilerinde, adresinde herhangi bir degisiklik
olmasi halinde bu degisiklikleri kuruma bildirmekle yakimludar.

Kisisel Verileri Koruma Sorumlulugumuz.

Personel; Ogrenmis oldugu kigisel verileri 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
hikimlerine aykiri olarak baskalarina agiklamamaktan, tarafina aktarilan kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini almaktan, isten ayrilsa dahi bu verilerin

gizliligini korumaktan sorumludur.
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CALISMA SARTLARI.

isyerinde calisma saatleri ve ara dinlenmeleri, Eren’ce Is Kanunu hiikimleri gercevesinde
dizenlenmektedir.

Haftalik ¢galisma siresi yasal suredir.

Personel igyerinde, is tanimina uygun dizgun, temiz giyinmek, bakimh olmak ve
davraniglarina 6zen gdstermek durumundadir.

isyerinde sigara icilmez, personel sadece; sirketce belirlenen molalarda ve bélimlerde sigara
icebilir.

Personel izinli veya goérevli olarak igyeri disina ¢iktigi sirelerde gbrev ve izinli belgesi
duzenlenir.

Personel, izin alarak ziyaretci kabul edebilir.

Sirket, personelin Ucretlerine; verim ve performansina ve siciline gére zam yapabilir.

UCRET POLITIKAMIZ.

Sirket icerisinde adil bir Gcret yonetimi ile Sirket ici dengeyi Koruyarak, is degerlerine gore ve
piyasa ile rekabetci bir Ucret yonetimini saglanmaktadir. Calisan maliyetlerinin kontroli
saglanarak Buitceye uygun hareket edilmektedir. Calisanlarimiza goérev yaptiklar

pozisyonlara bagh olarak tanimlanmig yan haklar sunulmaktadir.

MOTIVASYON POLITIKAMIZ.

CGalisanlarimizin  beklentilerini anlayabilmek ve memnuniyet duzeylerini dlgimleyerek
iyilestirmeye yonelik galismalarimiz ile motivasyonlarini yuksek tutmak hedeflenmektedir.
Kurumumuzu gelecede tasiyabilen, calisanlarimizin motivasyonlarini arttiran Gugli bir
kurum kultiri  yaratarak igveren markamizin gelisimine destek olan c¢alismalar

surdurmekteyiz.

KADIN GALISANLAR POLIKAMIZ.
Eren, ‘her alanda oldugu gibi ise alim ve terfi siireclerinde de Firsat Esitligi ilkesini
benimsemistir. ise alim sirecinde pozisyonun gereklilikleri géz oéniine alinarak pozitif

ayrimcilik uygulanabilmektedir. Terfi ve her turli yan hakta da firsat esitligi ilkesi
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uygulanmaktadir. Kadin galisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri Eren’in 6ncelikli konulari
arasindadir. Bu nedenle kadin ¢alisanlarin gerek kurum igi is yapis sekillerini gelistirecek,
gerekse kisisel gelisimlerine olumlu katki saglayacak egitimler dizenlemektedir.
Tdm bunlarin yaninda c¢alisanlarimizin mutlu olmasi 6nceliklerimiz arasinda oldugundan
Ozellikle kadin galisanlarimizin seslerini daha iyi duyabilmek isteklerini dinleyebilmek igin
Oneri sistemleri kurulmustur. Bu sistemde calisanlar yazili énerilerini ve isteklerini isimsiz

olarak dogrudan Ust ydnetime iletip gorlUslerini paylasabilmektedirler.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI.

* 2020 yili is kazasi sayisi 1, kayip gun sayisi 18 olarak belirlenmistir.

» Aydinlatmada led teknolojisi kullanilarak revizyon calismalari yapilmis ve bir sonraki yil i¢in
termal konforun daha da iyilestiriimesi amaciyla ¢calismalar bagslatilmigtir.

» Yururlkteki kanunlarin gerekliliklerini gergeklestirmenin yaninda iyi uygulamalar 6rnek
alinarak is sureclerine yansitildi.

* Yillik periyodik muayeneler kapsaminda testler yapildi ve degerlendirildi.

* Engelli galisanlarin galisma ortamlarinda yapilan ise yonelik iyilestirmeler yapildi.

» Calisanlara verilen yemek imkanin kalitesini ve hijyen standartlarini ¢cok daha yukari
tasimak amaciyla denetim mekanizmasi olusturuldu ve gerek gérilen yenilikler yapildi.

+ Smeta ve BRC tarafindan gergeklestiriien sosyal uygunluk ve is saghgdi ve guvenligi
denetimleri bagariyla tamamlandi.

* Acil durumlara yonelik olarak farkh senaryolara yonelik tatbikatlar yapildi ve tatbikat sonrasi
gerceklestirilen anketler ile tatbikat performanslari 6lgulda. 2020 yih tatbikat performansi 90%
olarak Olctlmustir, hedefimiz 90% Uzerine ¢cikmaktir.

+ is Sagligi ve Givenligi kapsaminda verilen is basi egitimleri ile ézellikle risk grubunda yer
alan mavi yaka calisanlarin farkindahgi arttirilmaktadir. Yil icerisinde duzenli periyotlarla

verilen egitimler ile bu bilgiler pekistirilerek is glivenligi kiltart gelistiriimektedir

KURESEL iILKELER SOZLESMESI’NIN 10 ILKESI.
insan Haklan
ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali

ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

’ Merkez : Sanibrahimli Mah. Kizilyaka Mevki No: 3 Akdeniz /MERSIN www.erentarim.com ’
Ticaret Sicil No: 13411
Tel :+90 324 454 14 87 -88
< i 4 Oda Sicil No: MTSO - 16370
Fax  :+90324 454 14 89 Sermayesi: 12.000.000,00 TL.

e-mail :eren@erentariim.com Uray V.D. 353 006 42 63
Uranlerimiz Tark Menseilidir. Mersis No: 0353006426300013



A R
'

J
€ren

TARIM URUNLERI SAN.VE TIC.LTD.STI.
Calisma Standartlari
ilke 3: Is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgurliigiini desteklemeli
ilke 4: Zorla ve zorunlu isgi calistiriimasina son verilmeli
ilke 5: Her tiirlli gocuk isci calistirimasina son verilmeli
ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli
Cevre
ilke 7: is diinyasi gevre sorunlarina karg! ihtiyati yaklagsimlari desteklemeli
ilke 8: is diinyasi gevresel sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli
ilke 9: Is dinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini desteklemeli
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

INSAN HAKLARI.

Eren Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi iceriginde yer alan ilke 1 ve ilke 2
kapsaminda insan haklarini kabul edip uygulamaktadir. Ayrica bu kurallardan herhangi birini
ihlal eden tedarik¢i veya paydas ile her tirlG is iligkisini kesmektedir.

ilke 1 ve ilke 2’'nin uygulanisindan Eren’in her galigsani sorumlu olup bu ilkeleri saglamak
amaciyla belirlenen kurallar Eren Oryantasyon kitabi, Yonetmelik ve Prosedurlerinde detayl
olarak anlatilmaktadir. Tum calisanlara ilk ise bagladiklar guin bu kitap ve prosedurler verilir
ve oryantasyon doneminde calisma prensipleri detayli olarak anlatiimaktadir.

Eren, 4857 sayili yasasi uyarinca diizenlenen is Kanunu hikimlerine uymaktadir. Higbir
¢alisanina asgari Ucretin altinda 6deme yapmamaktadir.

Ayrica;

» Calisanlarin egitim gérmesi halinde ‘egitim yardimi,

» Tum calisanlarina dini bayramlarda ‘bayram yardimi,

» Uretim galiganlarina ‘calisma kiyafeti yardimi,

» Tim calisanlarina ‘Ucretsiz ulasim yardimi,

» Tim calisanlarina ‘Ucretsiz yemekhane yardimi, saglamaktadir.

Bunlarin yani sira Eren’in motivasyonel faaliyetleri;

* Yilda 1 defa toplu yemek organizasyonu,
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* Yilbasi kutlamasi,
* Dini bayramlarda toplu bayramlasma,
* Dogum gunu kutlamalari ve éddilleri,
« Masa tenisi ve cincan turnuvalari,
» Calisanlarin dinlenme zamanlarini daha etkin kullanabilmeleri igin masa tenisi,
* Mola saatlerinde sinirsiz sicak igcecek ve guzel bir ortamda kahve keyfi, saglanmaktadir.
» Kitiphanesinden personellerin yararlanma imkani,
* Yuruyus etkinligi,
» Motivasyonu arttirici sekilde organizasyonlarin yapilmasi.
Eren ‘Cinsel Taciz ve Kétli Muameleyi Onleme’ taahhiid(;
Eren c¢alisanlarinin ayni galisma ortamini paylastigi is arkadaslari ile iligkilerinde tutum ve
davraniglarinda isyeri adabi ve profesyonel is yasamina uygun bir seviyede davranmalari
gerekmektedir. Kurumsal vyapilarda, ast-Ust ve yatay iletisimin herhangi bir art niyet
tasimadan karsiliklh anlayis ve profesyonel bir mesleki saygi cercevesinde ydurutilmesi
beklenir. Bununla birlikte is yerlerinde, organizasyon yapisinin sagladigi glicten veya sadece
ayni igyerinde bulunmaktan vyararlanilarak karsi tarafi taciz eden davraniglar
sergilenmemektedir.
Bu kapsamda Eren bunyesinde;
« Karsi tarafi, kendisi tarafindan kabul edilmeyen herhangi bir davranisa zorlamak,
* Kisiler Uzerinde psikolojik baski yaratmak,
+ Sahip olunan otoriteyi, kigilerin aleyhine tehditkar bigimde kullanmak,
Sirketimizde kesinlikle kabul ediimeyecek bir davranig bigimidir. idari, sosyal yahut cinsel
anlamda Kkisileri taciz edici veya bunu ima eden her tirli sdzel iletisim ya da davranis etik
ilkelerimizin disinda kalir. Eren c¢alisanlari, igyeri ortaminda c¢alisma arkadaslari veya
magteriler ile profesyonel bir g¢alisma ortami olusturmali ve bunu zedeleyici her turll
davranistan uzak durmalidirlar.
Eren iletisim;
Eren olarak her tirli iliskide (Musteri, Tedarikgi, Uretici, Yonetim, Calisanlar, ) agik iletisim
tarzi desteklenmektedir ve tim iletisim kanallari etkin sekilde kullaniimaktadir. Eren olarak
idari ve (retim personelinin éneri, dilek ve sikayetleri ile yeni hizmetler gelistirmek, igyeri

icindeki surecler ve uygulamalari gelistirmek, sureclerdeki hata ve eksikleri gidermek igin
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gerekli iletisimi saglamak, galisanlarin sorunlarini (ailevi, tacize ugrama, zorla c¢alistirma,
hakaret ve asagilayici tavirlara maruz kalma, vs.) , dilek ve sikayetlerini 6grenmek ve en iyi
sekilde ¢d6zimlemeyi hedeflemekteyiz. Ayrica dizenli olarak g¢alisan memnuniyeti anketleri
yapilmaktadir. Eren c¢alisanlari arasinda herhangi bir konuda dnerisi, sikayeti ve dilegi olanlar
dilek ve sikayet kutular ile insan Kaynaklari BéIimi araciligiyla yazil ve/veya sozli olarak
distncelerini iletebilirler. Ayrica Eren’de her seviyede calisan kisi en Ust seviye yonetici ile
yazili veya so6zli olarak iletisimi kurma konusunda 6zgurddr. Calisanlarin dilek ve

sikayetlerini isimsiz olarak en Ust amire iletebilecekleri bir sistem de desteklenmektedir.

CALISMA STANDARTLARI.

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii
desteklemeli.

Eren, misilleme, ayrimcilik, tehdit veya taciz korkusu olmadan c¢alisanlarinin calisma
yasamina iligskin sorunlarini ¢ozmek, ortak cikarlarini ve haklarini korumak, gelistirmek icin
kurduklari sendikaya uye olma, olmama veya sendika olusturma hakkina saygi duyar. Eren
bu baglamda, yasalarca taninmis bir sendika tarafindan temsil edilen galisanlarinin, 6zgtrce
sectikleri temsilcileri ile yapici bir iletisim kurmayi ve iyi niyet sinirlari iginde pazarlik yapmayi

taahhut eder.

ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i galistinimasina son verilmeli.

Galismanin ve calistinimanin goéndlli oldugu ilkesinden yola cgikilarak; kisinin kendi istegi
disinda calistirimasina “zorla gahstirma” denir. Eren blnyesinde higbir galisani zorla
calstirllmaz. Zorla is¢i c¢alistirmanin, hapishanede c¢alisma, ciraklik sézlesmesi, borca
karsilik isglict, askeri is¢gi veya kole isglcu ve her tirll insan ticareti dahil olmak Uzere, tim
sekillerini kesinlikle yasaklamaktadir. Bu konudaki gecerli kanun hukumleri ve ilgili

uluslararasi anlasmalar esastir.

ilke 5: Her tiirlii gocuk isgi galistirimasina son verilmeli.
Cocuk isciligi, cocuklarin uygun olmayan kosullarda ve gelisimlerine zarar verebilecek bir

tarzda calismalari surecidir. Bu slre¢ ¢ocuk haklarina uymayan bir sekilde islemekte ve
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cocuklarin gelecegini ipotek altina almaktadir. Fiziksel veya zihinsel olarak henlz yeterli
dizeye gelmemis bireylerin fiziksel veya zihinsel yeterliligini asacak veya gelisimini tehlikeye
dustrecek islerde calismasi veya calistirilmasidir. Cocuk isciligin ¢ocuklar tzerindeki fiziksel
ve zihinsel tehlikelerini géz énine alarak, Eren blnyesinde, ulkede gecerli olan yasa ve
dizenlemelerin asgari yag hikimlerine bagh kalinarak is Kanunu ve ILO standartlarina gére
en kuclk calisma yasi olan 15 yasindan kiglk olan higbir birey, hicbir gdérevde
calismamaktadir. Eren, Cocuk Isciligi Onleme Politikasi, tehlike iginde calisma gerektiren
pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin atanmasini yasaklar. Bu politika ¢gergevesinde, yasi

15'ten kiguk bir kimse is bagvurusu yapmigsa, basvurusu reddedilir

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Eren olarak bitin ise alim sireclerimizde ;

* Cesitlilik ve herkesi dahil etme ilkesine verdigimiz deger sebebiyle,

* Her tarlG ayrimcilik ve tacizden arinmis bir calisma ortami yaratma istegimizle,

» Potansiyel ayrimcilik, taciz ya da uygunsuz ve asiriya kacan diger davraniglarin énine
gecebilmek igin,

* Herhangi bir sorusturmaya katilim ya da yanhs davraniglarin bildirimi sonucunda herhangi
bir kisasa kisas ya da misilleme durumu olusmamasi igin gerekli tim dnlemleri almaktayiz.
Bu baglamda kurumumuza bagvuru yapan;

* 18 yasini doldurmus

« isin gerektirdigi kadar saglik kosullarina sahip olan

» Aranan bilgi, beceri ve deneyime sahip olan

 Yapilacak yazili veya s6zIU sinavlarda basari olan her birey is basi yapma hakkina sahiptir.
* Bu politika gergevesinde is basvurusunda bulunan kadin adaydan ya da ¢alismakta olan
kadin calisandan hamilelik testi istenmez. Hamilelik durumunda sirket doktoru tarafindan
sureg takip edilmekle birlikte belirlenen yasal dinlenme ve izin sureleri yasal sureler dahilinde
kullandirilir.
Ayrica, sirketimizde herhangi bir calisan, yonetici, misafir, davetli, mal ve hizmet tedarikgisi
ile kurum c¢alisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli ayrimcilik, taciz veya kot
muamele kabul edilemez. Eren, sahip oldugu itici glcun sahip oldugu degerli insan

kaynagindan beslendiginin bilinci ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler kapsaminda yer alan
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ilke 3, ilke 4, ilke 5 ve ilke 6 dogrultusunda davrandigini yazili olarak taahhit etmekte hem
calisanlari hem de paydaslar ile paylasmaktadir. Yukarida yer verilen taahhutleri kabul etmek

ve uygulamak her Eren calisanin calisma bicimi olmakla birlikte 6ncelikli olarak insan

Kaynaklari temel ¢alisma alanlarini olusturmaktadir.

ilke 7: is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlar desteklemeli.

Eren, ‘igerisinde bulundugu cevreyi korumay! taahhit etmekte ve igerisinde yer aldigi ¢gevre
Uzerindeki etkilerini en diusik dizeyde tutmayi hedeflemektedir. Ayrica bu prensibin yakin
cevreye, Ulkeye ve dinyaya yayillmasini saglamak da cevre ile ilgili hedefleri arasindadir.
Eren’in cevresel boyutta en énemli girdileri enerji ve ambalajdir ve bu kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmasini saglayarak gereksiz atik olugsumunu engellemek temel cevre
politikasini olusturmaktadir. Ayrica atik ydnetimi uygulamalarinda surekli iyilestirme
yaklagsimi ile atik miktarlarinin sirekli azaltiimasi hedeflenmektedir. Atik yénetimine iligkin
yapilan ¢alismalarda; atiklarin kaynaginda olusumunun énlenmesi, 6nlememesi durumunda
mumkun oldugunca azaltimasi ve olusan atiklarin geri kazandirilmasi amacglanmaktadir.
Dogal kaynaklar ve her turli enerji kaynagi en verimli ve ekonomik sekilde kullaniimasina,
atiklar (kati, sivi, gaz) ve guriltu kirliligi kontrol altina alinmasina, retim faaliyetlerinin cevre
ve insan saghgi uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltiimasina 6nem verilmekte ve tum
calisanlara c¢evrenin  korunmasi  konularinda  egitimler  verilerek  bilingclenmeleri
saglanmaktadir. Binalarimizda kullanilan aydinlatma sistemleri led armaturler ile
degistirilerek elektrik enerijisi tuketimi azaltilmigtir.

Lisanshi geri donusim firmalari araciligiyla atiklarin tekrar kullanim igin donustirilmesi
dolayisiyla ¢evreye verilen zararinin minimize edilmesi saglanmaktadir. Cevre dostu UGrlnler
kullanilarak, tim sUregler sonucunda ortaya ¢ikan gevresel etkenlerin iklim degisikligine,
havaya, topraga, suya olan olumsuz etkileri azaltilmaktadir. Uriinlerin kullanimi sirasinda
veya sonrasinda yaratabilecedi olumsuz cevresel etkiler dikkate alinarak, kirlilik ve saglik
riski tagimayan hammadde kullanilmasina 6zen gdsterilmektedir. 500 KW’lik Gunes Enerji
sistemi kurularak yenilenebilir enerji sistemi icerisinde firmamiza disen sorumlulugun bir
Olcude de olsa karsilanmasi saglanmistir. Eren paydaslarinin da kendisi gibi c¢evre
duyarlihlgina sahip olmasini beklemektedir. Bu nedenle tedarikgilerini ¢evre konusunda

yuksek duyarliliga sahip firmalar arasindan se¢mektedir. Eren, surdirdlebilir basari igin,
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cevre ve gevreyi etkileyen yasal mevzuat ve yonetmeliklerin giincel durumlarini izlemekte ve

hassasiyetle uygulamaktadir.

ilke 8: is diinyasi gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

Eren, is dunyasinda yer alan her kurulusun igerisinde yer aldi§i cevreye ve ulkesine
sorumlulugunun olduguna ve bu amagla yapilan calismalara destek vermesi gerektigine
inanmaktadir. Bu bakis agisiyla, sosyal sorumluluk kampanyalarina destek olmaktadir.
Bulundugu ilde yiksek 6gretim kurumlari ile ortak ¢calismalar ylrtitmektedir.

Bu c¢alismalarin detaylari;

» Sosyal Sorumluluk Calismalari;

* Eren toplumun farkl kesimlerinde bulunan paydaslari ile birlikte blylimeyi amaglamigtir.
Toplumun farkl kesimleri icin onlarin yararina olacak sosyal sorumluluk projelerine
calisanlari ile birlikte katilmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Politikasi olusturulmustur.

* Gelir seviyesi duslk Universite dgrencisi gencglere burs imkani saglanmistir.

* Mersin ilinde en fazla kadin istihdam eden firma olarak Merisn Ticaret ve Sanayi Odasindan
odul almistir.

» “Egitim Projesi kapsaminda Tarsus ilgesinde bir ilkdgretim okulu igin kitiphane odasi inga
etmistir.

« Tarim il Midarliga ve FAO ile igbirligi kapsaminda gdgmenler igin egitim ve istihdam
projesi gerceklestirerek, istihdam firsati saglamigtir.

» Eren, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Meslek Lisesi ile yaptigi protokoller uyarinca
her sene lise iki ve son siniftan olan meslek lisesi 6grencilerine 6 ay boyunca staj imkani
saglamaktadir. 2020 yilinda 2 lise 6grencisine staj imkani saglanmistir. Ayrica, Universite
ogrencilerinin de sektdr calismalarini yakindan takip edebilmeleri, teorik bilgilerini pratikle

birlestirebilmeleri amaciyla 2020 yili igerisinde 3 Universite 06grencisine staj imkani

saglanmistir.
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ilke 9: is diinyasi gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemeli.

Eren, ¢evre konusunda sahip oldugu bilinci her alanda uygulamayl amacglamakta ve bu
dogrultuda kullandigi bilgi teknolojilerini ve Gretim surecglerini ¢evre duyarliligi ile
planlamaktadir. Firmamizda kullanilan ‘info yazilimr’ ile kagit kullaniminin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir. Departmanlar arasi belge paylasimi basili dokiiman yerine mail Uzerinden
yapilmakta olup, dosyalamalar kagit yerine ortak dijital dosyalama seklinde serverda
tutulmaktadir. Bu amaglari pekistirmek ve calisanlara yol goéstermek amaciyla Cevre

Politikasi yayinlanmig ve faaliyete gegirilmistir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE.

ilke 10: is diinyasi riigsvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Eren, tedarik¢i ve paydaslari, musterileri ile yasadigi topluma ve diinyaya faydali olmayi
amaclamaktadir. Bu bakis agisiyla, surdirilebilir baylimeyi saglayarak varlik sebebini
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Varlik sebebine ulasma yolunda yolsuzlukla micadele
konusunda da calismalarina devam etmektedir. Eren, toplumsal sorumluluk ve adil olma
degerleri 1s191nda gergeklestirdigi tim faaliyetlerin seffaf, glvenilir, hesap verebilir, duristlik
anlayisinda gerceklesmesini taahhut eder. Gunumuzin kuresellesen ve kigllen dinyasinda,
kurumlarin varlklarini strdirmeleri icin sadece Uretmek ve Urettigini satmak artik yeterli
olmamaktadir. Bunun yaninda, kurumlarin is ve sosyal cevrelere karsi duyarli olma
sorumluluklar da dogmustur. Suphesiz ki, bu sorumluluklarin etik yaklagimlar gergevesinde
yerine getirilmesi gerekmektedir. Eren Ailesi olarak, igimizi yaparken attigimiz her adimda
hem yerel hem de uluslararasi kanun ve kurallara uygun olarak calismaya ve kendi etik
kurallarimiz igerisinde hareket etmeye de 06zen gOsteriyoruz. Bu amagla Risvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasi yayinlayarak uygulamaya koymus bulunmaktayiz.

Erenl Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, ¢alisanlara glnlik hayatlari ve galismalari
sirasinda nasil davraniglar sergilemeleri gerektigini aktarmak amaciyla hazirlanmigtir. Bu
politikada yer alan bilgiler, c¢alisanlar ile hem yazili olarak paylasiimakta ve hem de
oryantasyon egitimleri sirasinda sézll olarak aktariimaktadir. Cesitli egitimler ile ¢calisanlarin

mevcut bilgilerinin zenginlestiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica birlikte calisilan tedarikgilerin
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ve is iligkisi bulunan diger kuruluslarin sahip oldugumuz politikalar ve yasal zorunluluklara
uygun davraniglar sergilenmesi takip ve tesvik edilmektedir.
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